Erasmus MC

UniversitairMedisch Centrum Rotterdam

De afdeling Apotheek heeft een vacature voor een

Analist Klinische Farmacie

32-36 uur per week

Functie-inhoud

Als veelzijdig kernanalist houd je je bezig met de controle van farmaceutische grondstoffen en geneesmiddelen
die in de apotheek worden bereid (GMPz). Daarnaast worden binnen het laboratorium geneesmiddel analyses
uitgevoerd in patiéntenmateriaal, zoals bloed en urine, t.b.v. van de geneesmiddeltherapie, toxicologie of in het
kader van wetenschappelijk onderzoek. In het laboratorium wordt gewerkt met innovatieve analytische
technieken, zoals vloeistof-chromatografie gekoppeld aan een massaspectrometrie (LC-MS/MS).Je gebruikt
diverse analytisch-chemische technieken: spectrometrie (UV/VIS en IR), titrimetrie, HPLC, GC en LC-MS/MS. Op
dit moment werkt het laboratorium er hard aan om de CCKL accreditatie te verkrijgen. Je speelt een belangrijke
rol bij constante verbetering van het laboratorium en bij klinisch farmaceutische vraagstukken, ook in relatie met
de patiént in de kliniek. Bereikbaarheidsdiensten maken onderdeel uit van de functie.

Werkomgeving

De apotheek van het Erasmus MC beschikt over een GMP-Z certificering en een fabrikantenvergunning voor
Klinisch Geneesmiddelenonderzoek. Het traject voor CCKL-accreditatie is in volle gang. In het laboratorium van
de apotheek worden zowel de farmaceutische analyse als de klinisch farmacologische en toxicologische analyses
uitgevoerd. Ook is er een goed ontwikkelde research tak. Het laboratorium van de apotheek is een dynamische
omgeving waar je als analist van alle markten thuis moet zijn.

Profiel

Wij zijn op zoek naar een enthousiaste, flexibele collega. Je bent een teamspeler die goed kan communiceren en
je vindt het leuk om analytisch uitdagingen aan te gaan in je werk. Je houdt ervan om veelzijdig bezig te zijn. Bij
voorkeur heb je een HLO-opleiding Analytische Chemie. Ervaring met CCKL-accreditatie of een soortgelijk
kwaliteitssysteem strekt tot aanbeveling.

Het kunnen overleggen van een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is een voorwaarde voor de aanstelling.

Wat bieden wij

Het bruto maandsalaris bedraagt, afhankelijk van opleiding en ervaring, maximaal € 2.771,-, (schaal 7) bij een
volledige werkweek. Daarnaast bieden wij onder andere een eindejaarsuitkering van 8,3%, een individueel
reiskostenbudget, studiemogelijkheden, persoonlijk budget voor ontwikkeling, gratis sporten etc. De
arbeidsvoorwaarden zijn conform de CAO Universitair Medische Centra (UMC).

Inlichtingen

Voor meer informatie over deze functie kunt u contact opnemen met Birgit Koch, sectorziekenhuisapotheker of
Annelies de Lint, unithoofd (010) 7033202. Voor overige informatie kunt u terecht bij de P&O medewerkers van
Themabureau Diagnostiek en Advies, telefoon: 010 - 7032887

Solliciteren

Uw brief met curriculum vitae kunt u richten aan Erasmus MC, afdeling Apotheek, ter attentie van afdeling P&O
Themabureau Diagnostiek en Advies, Postbus 2040, 3000 CA Rotterdam, onder vermelding van
vacaturenummer [03.01.12.AP.TDA] op de brief en de envelop, of bij voorkeur per e-mail naar:
hr.thema.da@erasmusmc.nl



